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La direzione della Moretti Quintilio Srl ha deciso di implementare un sistema di gestione per la qualità 

conforme alla norma UNI EN ISO 9001 e per l’ambiente conforme alla norma UNI EN ISO 14001 e per la salute e 

sicurezza conforme alla norma ISO 45001, per l’anticorruzione ISO 37001, la sicurezza stradale ISO 39001, la 

responsabilità sociale SA8000, rendendo disponibili adeguate risorse, in termini di spazi, infrastrutture, personale. 

 

Nell’ottica di una evoluzione del proprio ruolo commerciale ed operativo, la Moretti Quintilio Srl intende 

caratterizzarsi come impresa di avanguardia per l'affidabilità dei propri lavori, accrescendo la propria 

competitività, rispettando i requisiti di legge, salvaguardando l’ambiente, tutelando la salute e la sicurezza sul 

lavoro, migliorando la qualità dei lavori e la propria efficienza attraverso la riduzione dei reclami e delle 

rilavorazioni. 

Consapevole dell'importanza del proprio ruolo nella salvaguardia delle risorse naturali, la Moretti Quintilio 

Srl intende operare garantendo il minore impatto possibile sull'ambiente, in relazione alle conoscenze scientifiche 

ed agli strumenti tecnici e alle risorse ad oggi disponibili, nell'ottica del miglioramento continuo. La direzione 

promuove riunioni di sensibilizzazione sulla qualità, sull’ambiente, sulla sicurezza e corsi di formazione specifici 

allo scopo di migliorare la professionalità del personale. 

Ad ogni funzione sono assegnate autorità e responsabilità ben definite e sono esercitati puntuali controlli per 

verificare l’efficace ed efficiente attuazione del sistema di gestione integrato, inclusa l’eventuale gestione delle 

anomalie e delle relative cause. 

La direzione definisce, in appositi piani, specifici obiettivi misurabili di miglioramento per i pertinenti livelli e 

funzioni dell’organizzazione. La direzione vigila sulla messa in atto e sul rispetto di tutte le disposizioni riguardanti 

il miglioramento del servizio e la conseguente soddisfazione del cliente, per il quale si mantiene attivo un sistema 

di monitoraggio diretto. 

 

Gli obiettivi fondamentali che la Moretti Quintilio Srl persegue sono:  

- Visione strategica di medio periodo, fondata sull’analisi dei bisogni delle parti interessate interne ed esterne 

e quindi sui punti di forza e di debolezza e sulle minacce e opportunità 

- Esecuzioni dei lavori conformi alle richieste del committente e ai requisiti; 

- impegno nel rispettare in modo completo e verificabile la normativa cogente, i requisiti dei clienti, lo standard 

SA8000 e i principi dei regolamenti e documenti internazionali (convenzioni ILO, ONU, dichiarazioni 

universali, patti internazionali, convenzioni e principi guida della nazioni unite inerenti i diritti umani), il 

contratto collettivo edile – industria e metalmeccanico; 
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- sviluppare ed estendere i processi di informazione e comunicazione, promuovendo il dialogo e il 

coinvolgimento di tutte le parti interessate nella conformità allo standard SA8000; riconoscendo la possibilità 

per le stesse di presentare eventuali reclami direttamente a: Social Accountability Accreditation Services 

(SAAS) all'indirizzo email: saas@saasaccreditation.org o all’ente di certificazione Rina SA8000@rina.org;  

- selezionare i fornitori sulla base della loro capacità a fornire beni e servizi conformi ai requisiti di qualità e allo 

standard SA8000;  

- trattare tutto il personale con dignità e rispetto; 

- rispettare le leggi vigenti, la contrattazione collettiva e gli standard di settore in materia di orario di lavoro;  

- rispettare il diritto del personale ad un salario dignitoso, e garantire che la retribuzione pagata corrisponda 

sempre agli standard legali e al contratto collettivo; 

- rispettare il diritto del personale ad un salario dignitoso, e garantire che la retribuzione pagata corrisponda 

sempre agli standard legali o agli standard minimi di settore o al contratto collettivo; 

- fornire competenze adeguate sui requisiti della SA8000 a tutto il personale, nel linguaggio e la forma ritenuti 

più idonei; 

- competenza, professionalità, ordine, igiene, ed efficienza del personale impiegato per l'esecuzione dei lavori; 

- impegno nel rispettare in modo completo e verificabile la normativa cogente, i requisiti dei Clienti ed altri 

requisiti che la direzione di volta in volta decide di voler rispettare; 

- impegno nel ricercare le migliori tecnologie disponibili, al fine di ottimizzare l’esecuzione dei lavori, nel pieno 

rispetto dei requisiti stabiliti dal cliente, delle leggi vigenti, dei criteri di alta precisione, dei controlli puntuali e 

approfonditi, prevenendo l'inquinamento, riducendo l'impatto finale sull'ambiente, garantendo il massimo 

recupero possibile di materia e/o energia dai rifiuti; 

- impegno alla prevenzione degli infortuni e delle malattie professionali e salvaguardia della salute e della 

sicurezza di tutti i lavoratori; 

- impegno alla prevenzione di morti e lesioni gravi negli incidenti del traffico stradale, come conseguenza 

della buona realizzazione delle opere eseguite 

- impegno nell’aumentare le competenze delle risorse interne attraverso un processo di formazione e 

addestramento continui; 

- competenza, professionalità, ordine, igiene, ed efficienza del personale impiegato per l’esecuzione dei lavori; 

- soddisfazione di tutti i lavoratori; 

- il consolidamento dei margini di guadagno;  

- la continua specializzazione delle attività dell’impresa nel settore dei lavori di disgaggio e bonifiche; 
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- aumento della reputazione e del prestigio dell’impresa sul mercato 

- consolidamento della fama di impresa seria e affidabile; 

- consolidamento dell’azienda, in termini di aumento dei volumi di commesse, posizionamento in una fascia di 

mercato più elevata e qualifica diretta presso i committenti dei lavori ferroviari; 

- massimizzazione della soddisfazione dei Clienti. 

- miglioramento continuo del sistema gestione qualità ambiente e sicurezza e delle sue prestazioni; 

 

Attraverso la struttura organizzativa del sistema di gestione, la direzione promuove tutte le azioni necessarie 

affinché i processi e le attività vengano sviluppati in modo efficiente ed economico e soprattutto siano 

documentati ai fini di una buona rintracciabilità e di una gestione ottimale. 

 

La direzione considera prioritario il perseguimento della prevenzione della corruzione, verso la quale viene 

rivolta continua e costante attenzione con il fine di garantire l’individuazione ed il rispetto dei requisiti e di 

soddisfare le disposizioni legislative e regolamentari applicabili. La Direzione, a tal fine promuove la formazione e 

l’aggiornamento del personale a tutti i livelli ed in particolare di quello impegnato in attività legate ai processi che 

influenzano e sono coinvolti con la prevenzione della corruzione. 

Al personale è richiesto di rispettare, per le attività di propria competenza, quanto prescritto dalle procedure 

di gestione per la prevenzione della corruzione e dalla documentazione in esse richiamata. 

Nell’ambito dell’impegno al miglioramento continuo e nell’ottica della prevenzione della corruzione, sono 

definiti i seguenti obiettivi: 

- vietare la corruzione; 

- assicurare il riesame della politica aziendale (con cadenza almeno annuale) tenendo in considerazione 

modifiche legislative e ogni altro requisito aziendale; 

- assicurare la verifica dell’adeguatezza del sistema di gestione integrato ed i miglioramenti da apportare 

alla struttura (con cadenza almeno annuale); 

- incoraggiare la segnalazione di casi sospetti di corruzione in buona fede, o sulla base di una 

convinzione ragionevole e confidenziale, assicurando di non procedere con provvedimenti disciplinari 

e/o sanzionatori né tanto meno a ritorsioni di qualsiasi tipo; 

- assicurare la verifica del rispetto dei requisiti legislativi. 

- Mantenere attivo e migliorare con continuità il sistema di gestione per la prevenzione della corruzione, 

in conformità con la UNI ISO 37001:2016; 
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- Garantire un adeguato livello di formazione ed informazione a tutto il personale e la sua costante

consultazione ai fini del miglioramento del sistema di gestione per la prevenzione della corruzione;

- Operare in conformità alla legislazione e regolamentazione applicabile;

- Garantire la corretta gestione delle eventuali non conformità rilevate durante l'implementazione del

sistema di gestione per la prevenzione della corruzione, comprese quelle relative al mancato rispetto

della politica per la prevenzione della corruzione.

A tale scopo la direzione dà pieno mandato al responsabile per la prevenzione della corruzione, al fine del 

perseguimento degli obiettivi contenuti nella presente politica, in virtù dell'autorità e dell'indipendenza conferitagli 

per: 

1) supervisionare l’implementazione e l'attuazione del sistema di gestione per la prevenzione della

corruzione;

2) fornire guida e consulenza al personale in merito alle questioni legate alla corruzione e al sistema di

gestione per la prevenzione della corruzione;

3) assicurare che il sistema di gestione per la prevenzione della corruzione sia conforme alla UNI ISO

37001:2016;

4) relazionare sulle prestazioni del sistema di gestione per la prevenzione della corruzione all'organo

direttivo e all'alta direzione nel modo più opportuno.

Ognuno, sia che operi nelle aree operative che in quelle di supporto, è responsabile del raggiungimento di 

adeguati livelli prevenzione della corruzione, pertanto il sistema di gestione per la prevenzione della corruzione 

deve essere parte integrante della gestione aziendale e tale politica va diffusa a tutto il personale, a chiunque 

operi per conto della Moretti Quintilio Srl ed a chiunque ne faccia richiesta in modo da rendere consapevoli i 

dipendenti, i collaboratori e informare tutte le parti interessate dell’impegno verso la minimizzazione del rischio di 

corruzione. 
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